LAERINGSNETTVERK |
FORBEDRINGSKUNNSKAP
OG -METODE

Studiesenter RKKYH inviterer til laeringsnettverk for & fa kunnskap
om og kunne benytte forbedringsmetode i pasient- og brukerrettet
arbeid i den kommunale helsetjenesten. Malet for opplaeringen er at
deltagerne far kunnskap og ferdigheter i gijennomfaringen av
systematisk forbedringsarbeid. Eget forbedringsarbeid er en sentral
del av oppleeringen, og den viktigste delen av arbeidet skjer sammen
med forbedringsteamet pa egen arbeidsplass mellom samlingene.

Etter endt utdanning skal kursdeltakerne vite hvordan de skal:

e Tai bruk forbedringskunnskapens fire dimensjoner til &
analysere, planlegge og gjennomfgre forbedringsarbeid

e Lede forbedringsarbeid og involvere medarbeidere,
pasienter og pargrende

e Sette konkrete tallfestede og tidfestede mal for
forbedringsarbeid

e Bruke malinger for & vurdere om en endring er en forbedring

e Systematisk teste ut endringer i liten skal a (PDSA-syklus)

e Anvende metoder for & sikre vedvarende forbedringer

Fagansvarlige er @yvind Antonsen og Gro Solbakken

@yvind Antonsen er assisterende fagdirektar pa Akershus
universitetssykehus med blant annet forbedringsarbeid som prioritert
arbeidsoppgave. Han er utdannet kroppsgvingsleerer/psykiatrisk
sykepleier og har lederutdanning. @yvind har arbeidserfaring fra
hjemmesykepleie, sykehjem og universitetssykehuset i Oslo.

Gro Solbakken er kommunalleder helse og omsorg i Nesna
kommune. Hun er utdannet vernepleier og har en mastergrad i
velferdsforvaltning. Gro har arbeidserfaring fra kommunehelse-
tienesten, og har jobbet med forbedringsarbeid i spesialisthelse-
tjienesten og i Kriminalomsorgen.

Praktisk informasjon

Virksomheter eller avdelinger som skal delta med forbedringsteam i
opplaeringen ma etablere tverrfaglige forbedringsteam (3-5 personer)
hvor et av teammedlemmene far rollen som teamleder. Teamet skall
arbeide med et selvvalgt forbedringsomrade i trdd med kommunens
satsingsomrader. Forbedringsteamene vil fA manedlig veiledning av
de som leder leeringsnettverket.

Se www.rkkyh.no i mulighetsmenyen for mer info.

KURSPLAN:

Kursstart 1. februar 2024
1.februar 2024 kil 08:30 — 15:00
2. februar 2024 kl 08:30 — 15:00
22. mars 2024 kl 08:30 — 15:00
18. april 2024 kil 08:30 — 15:00
19. april 2024 kl 08:30 — 15:00
13. juni 2024 kil 08:30 — 15:00

14. juni 2024 ki 08.30 — 15:00

Instrukigorer:

@yvind Antonsen og Gro Solbakken

Ansvarlig:

Studiesenter RKK Yire Helgeland
Kategori:

Helse og omsorg

Sted:

Nord universitet, campus Nesna

Bindende pamelding:
08.01.2024

Det er viktig at alle oppgir
arbeidssted og kommune
ved pdmelding. Den som
skal veere leder for
forbedringsteamet oppgir
dette i notatfeltet. Skriv
gjerne inn forelapig
problemstilling /
forbedringsomrade.


http://www.rkkyh.no/

